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1. OOue MoJioKeHHs

1.1. Hacrosmee ITonoxxeHue 06 aHTHTePPOPUCTHYECKOH rpynne (manee —
[TonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOLINM 3aKOHOJATENbCTBOM:
YkazoMm Ilpesumenta P® ot 15 ¢espans 2006 roga Ne 116 «O mepax mo
NPOTHBOJEHCTBUH Teppopu3My», DenepanbHbIM 3akoHoM 0T 06 MapTa 2006 No
35-®3 «O nporuBoaeicTBIU Teppopu3My», PenepaabHEIM 3aKOHOM or 28
nexabpst 2010 roma Ne 390-@3 «O 6GezonacHocTu», PelepanbHBIM 3aKOHOM OT 25
ntofst 2002 roga Ne 114-03 «O npoTHBOAEHCTBUH 3KCTPEMHCTCKOM AEATEBHOCTHY,
Crparerueii mportuBogfeiicTBus okctpemusmy B Poccuiickoit  @enepauuu,
yrBepxaeHHoH IIpesunentom Poccuiickoii Pdenepaunn 28 Hos6ps
2014 roma Ne I1p-2753, 3akonom P® ot 29 nexabps 2012 rona Ne 273-3
«06 obpazoBaHHK» ¢ H3MEHeHHAMH oT 23 Mas 2025 roga.

L ‘Hacrosmee IlonoxeHne 06 AHTHTEpPOPHCTHYECKOH rpymme (masee
uMeHyeTcss - ['pynma), KoTopasd sBNfeTCA KOOPAMHALMOHHBIM  OpraHoM,
obecreurBaiolas B3aUMOAEHCTBHE BCEro JHMYHOIO cOCTaBa 00pa3oBaTeNbHOro
YUpexAeHUs IPHU BBINOJIHEHHH MEPOTIPUATHI IPOTHBOAEHCTBUS TEPPOPU3MY H
obecrneveHus 0€30MaCHOCTH KU3HEJEATENBHOCTH.

1.3. I'pynna  pykoBoicTBYeTcs B CBOeH jesarensHoctd  KoHcTuTyumeid
Poccuiickoit ®enepauuy, denepansHbIMA 3aKOHAMH, YKa3aMH U PACIOPSKEHUSAMH
[Tpesunenra Poccuiickoii @enepalyy, IOCTAHOBIEHMAMH M  PaclOpsSKEHUSAMHU
[TpaButensctBa Poccuiickoit Oenepauny, a Takxe HacToawmm [onokeHnem.

1.4. T'pynmna ocywIeCTBIAET CBOIO AEATENBHOCTb BO B3aHMOJIEHCTBHH c
OpraHaMH HCIIOJIHHUTEJIBHOH BIIACTH M MECTHOIO CaMOYIpaBlIeHHs, a TaKikKe
3aMHTEpEeCOBAHHBIMU OPTraHH3aLHAMH.

1.5. OcHoBHOIi LieNb0 AesTenbHOCTH [pynms! sBnseTcs paspaboTka H
BHeJ[peHHe KOMILIEKCa MEPOIPHATHH 10 MPOTHBOAEHCTBHIO TEPPOPUIMY H
obecreyeHnIo 6e30macHOCTH 06pa3oBaTeIBHOIO YUpeXKAEHHUS.




2.   Основными задачами Группы являются:

- анализ информации о состоянии терроризма и тенденциях его развития на территории муниципального образования;

- координация деятельности образовательного учреждения с органами исполнительной власти и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу с терроризмом, в целях достижения согласованности действий по предупреждению проявлений терроризма и обеспечения безопасности;

- планирование и осуществление мероприятий, направленных на противодействие терроризму и обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения;

- выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности учреждения.

3.   Группа имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;

- привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;

- вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения руководителя образовательного учреждения;

- осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.

4.   Руководитель Группы:

- осуществляет руководство деятельностью Группы;

- подписывает принятые Группой решения;

- принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;

- распределяет обязанности между членами Группы;

- осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.

5.   Члены Группы обязаны:

- присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

- выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы; 

- принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;

- при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;

- в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.

6.   Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
