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caa «Jlacroukay» c.n. ['oparopckoe

1. OO0mue nmoJoKeHHus

1.1. Hacrosmee ITonoxeHue paspaboTaHO B COOTBETCTBUU C DenepanbHbIM
3axoHoM Ne 273-®3 ot 29 nexabps 2012 roma «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
Qepepanuu» ¢ u3MeHeHHsMH oT 23 Mas 2025 rona, CaunlTuH 2.3/2.4.3590-20
«CaHHTAapHO-3IIHIEMHONIOTHYeCKHe TPeOOBAHUS K OpraHHM3allMH OOILIEeCTBEHHOro
UTaHUA HaceJeHHs» (C U3MEHEHUAMH OT 22 aerycta 2024 rozna), Hopmamu CanlIuH

2.4.3648-20 «CaHHTapHO-3MHEMHONIOrHYeCKHe TpeGOBaHMA K
OpraHM3aLKsIM BOCIIHTAHHUS M 00y4eHHs, OT/bIXa U 030POBICHUA nereii "
mononexn» . (¢ u3meHeHusmu ot 30 aBrycTa 2024 ropa), Ilpukazom
Munsapascoupassutus Poccuu Ne 2130 1 Muno6pHayku Poccun Ne 178 oT
11 mapta 2012 roaga «O6 yTBepKAEHHH METOMMYECKHX peKOMeHAaHH 1o
OpraHM3al{H TNHTaHHA OOy4alOIMXCA H BOCIHTAHHHKOB obpa3oBarenbHbIX
yupesxeHHit», PenepanbHbIM 3aKOHOM Ne 29-®3 ot 02 suBaps 2000 roxa «0
kauecTBe U 6e30MacCHOCTH IHIIEBBIX IIPOAYKTOB) (B peAaKUHu or |

suBaps 2022 roaa), ¥ cTaBOM JOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTEeIEHOTO YUpPEKAEHHUS.

1.2. Hacrosiuee NON0XEHHEe peryaupyeT AesTeNbHoCTh hednoka MBJIOY.

1.3. OcuoBusiMH 3amadamu JIOV sBnsercs opraHusauus U obecrieyeHue
BOCIUTAHHHUKOB M coTpyaHHKoB JIOV palMOHalBHBIM H cOalaHCHpOBaHHBIM
IUTaHMEM, TapaHTHPOBAHHE KadecTBa M 0€30NaCHOCTH MHIIM M  [HILIEBBIX
TIPOAYKTOB, HCIIOJB3YEMBIX B IIPHTOTOBJICHHE Onof, TpOmaraHgy IpHHLMKIOB
310pOBOTO U IOJHOLEHHOTO NIHTaHHS.

1.4. Y4acTHHKH OpraHM3allHU JeATeIbHOCTH MUIIeO0Ka:

1.4.1. YyacTHHKaMH OpraHM3allMM OEATENBHOCTH MHINEOIOKAa SABNAIOTCH
aJMMHUCTpAIUA, KIAJOBLUIMK, MEJUIHMHCKas CeCTpa, NOBap, KyXOHHblEe pafoume
JIOY.

1.4.2. Engmoe Tpe6OBaHUsA IS BCEX YYAaCTHHUKOB OPraHM3allMH MUTaHHS —
3HaHHE M COOJIIOJIEHHE TEXHOJOTHH IIPUTOTOBJIEH ,
0€e30ImacHOCTH, caHnTapHo-anmeMnonom‘fecmx HopMI/.DI T P e

1.4.3. 1: paduk paboThl pabOTHHKOB MHINEONIOKAa COCTABAAETCA Ha KauIblil
KaJIeHJapHbI{ TOA ¥ yTBEpxaeTcs 3apeayomum JJOV.

1.4.4. PaGOTHHKH NHINEOIO0KA 00€CTIeYHBAIOTC CELOACKION K CPe/ICTBaMM



индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
1. Организация деятельности пищеблока

2.1. В ДОУ в соответствие с установленными санитарными требованиями должны быть созданы следующие условия для организации питания воспитанников:

-
предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием                     (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;

-
разработан и утвержден режим работы пищеблока, график выдачи блюд в соответсвии с меню.

2.2. Питание осуществляется в соответсвии с меню, утвержденным заведующим ДОУ и медицинской сестрой.

2.3. На основании меню-требования выписываются продукты со склада.

2.4. Контроль за качеством, разнообразием блюд, закладкой продуктов питания, соблюдением правил кулинарной обработки, соблюдением норм выхода блюд, за вкусовыми качествами пищи, санитарное состояние пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации  продуктов возлагается на медицинскую сестру и бракеражную комиссию.

2.5. Результаты проверок качества пищи, соблюдения технологии приготовления пищи ежедневно заносится в бракеражный журнал.

2.6. Функционирование пищеблока возможно при наличии:

-
Положения о пищеблоке;

-
заключения надзорных органов  о соответствии помещения пищеблока санитарно-эпидемиалагическим требованиям;

-
примерного десятидневного меню,  согласованного с Роспотребнадзором.

2.7. В компетенцию руководителя ДОУ по организации деятельности пищеблока входит:

-
комплектование пищеблока квалифицированными кадрами;

-
при поступлении на работу все работники пищеблока проходят вводный инструктаж по охране труда, с оформлением необходимых записей в журнале, знакомятся с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами.

-
обеспечение медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответсвии с установленными строками;

-
обеспечение материально-технической базы пищеблока и своевременной организации ремонта технологического и холодильного оборудования;

-
контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований;

-
заключение договоров на поставку продуктов питания;

-
ежемесячный анализ выполнения норм питания;

2.8. Ответственность за функцианирование пищеблока в соотвествии с требованиями санитарных правил и норм несет руководитель ДОУ.
3.  Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение о пищеблоке является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании трудового коллектива, и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.3.1 настоящего Положения.

3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

