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1. OOGwmne monoKeHHs

1.1. Hacrosmee ITonoxenre pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C ITYHKTOM
10.1 yactu 3 craTeu 28 DepepanpHoro 3akoua ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273-03
«O6  obpasoBammu B  Poccuiickoif Qefiepanin» ¢ M3MEHEHHSIMHU
ot 23 mas 2025 ropna.

1.2. Hacrosmee ITonoxxenue onpenensier BUAB 1 YCJIOBUS MTOOIIPEHHS,
oby4Jaromuxcs 3a yCHeXH B y4eGHOIA, (HU3KYNBTYpPHOH, CIIOPTHBHOM, TBOpYECKOl
JEATEIBHOCTH.

1.3. Iensio moompeHHst 06YYalOMKXCH SBIAETCS BHIABICHHE |
TIOZAEpKKa aKTHBHBIX, TBOPYECKAX M HHTEIUIEKTYalbHO ONAapeHHBIX HeTeid,
CIIOCOOCTBOBAHUE COBEPIIEHCTBOBAHHMIO KAYECTBa obpasoBarensHOrO mporiecca.

2. Buasl noompennii

2.1. 3a yuactue u noGexy B yueGHEIX, H3KYIBTYpPHEIX, CIOPTUBHBIX U
TBOPHECKHX KOHKYPCaX U COPEBHOBAHMSX, BEICTABKAX, ONMMIIHAIAX, CIIAPTAKHAAX;
33 TOAHATHE NPECTHXKA JNETCKOrO Caja Ha BCEPOCCHHCKUX, pEerHOHATBHBIX,
MYHHULUTATBHEIX  KOHKYPCaX, KOH(EpeHUHSX HpUMEHSIOTCS CIEAYIOIHE BHIbI
TIOOILPEHHIA:

—  OD®BsABIIEHHe 611aro1apHOCTH BOCTIHTAHHHKY;

- HalpaBieHHe O/arofiapCTBEHHOTO IHCEMA  pONUTENAM (3aKOHHBIM
NPENCTaBUTENIM) BOCIIHTAHHHKA;

& HarpaxICHUe NIO4ETHON IPaMoToi U (WiIK) JMHILIOMOM;

—  HarpaxKIeHHe NaMATHBIM II0apKOM.

3. VYcaoBust noompenus
3.1. I'pamoToi (zumioMom) HarpaxaaroTcs BOCITUTAHHUKH

10Ge/IuTeNH, IPU3EPH! MEPONPUATHIE, TPOBOMMEIX B JOV:
= OJIMMIIHAJAX, CIIapTaKHazax;



учебных, физкультурных, спортивных и творческих конкурсах                     и соревнованиях; 
· выставках;

· победители, призеры во всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах, смотрах, учебных, физкультурных, спортивных и творческих конкурсах и соревнованиях, спартакиадах, олимпиадах, выставках.


        3.2. Благодарственным письмом награждаются:

· воспитанники, принимавшие активное участие в организации                       и проведении мероприятий: всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах; учебных, физкультурных, спортивных и творческих конкурсов и соревнованиях; выставках; олимпиадах; спартакиадах и т.п., организуемых в ДОУ;
· воспитанники за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, физкультурной, спортивной и творческой деятельности;
· родители (законные представители) воспитанников, достигших высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной и творческой деятельности;
· родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию ДОУ, в организации мероприятий.

3.3. Ценным подарком награждаются воспитанники:
· победители, призеры учебных, физкультурных, спортивных и творческих конкурсов и соревнований; 
· олимпиад; 
· спартакиад; 
· выставок.

4.   Принципы применения поощрений
Применение мер поощрения, установленных в ДОУ, основано на следующих принципах:
· единства требований и равенства условий применения поощрений для всех воспитанников;
· гласности;
· поощрения исключительно за личные заслуги и достижения воспитанников;
· стимулирования эффективности и качества деятельности;
· взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

5.   Порядок предоставления поощрения


5.1. Благодарность заведующего ДОУ (Благодарственное письмо, почетная грамота или диплом) объявляется воспитанникам за конкретные достижения, связанные с успехами в общественной, спортивной деятельности, участием в мероприятиях (конкурсы, соревнования, смотры, выставки и т.п.) международного, всероссийского, регионального, муниципального уровней.


5.2. Благодарность объявляется приказом заведующего ДОУ, оформляется на специальном бланке.


5.3. Ходатайство об объявлении благодарности оформляется воспитателем с указанием конкретных достижений воспитанников ДОУ.


5.4. Благодарственное письмо родителям воспитанников вручается родителям воспитанника, достигшего высоких показателей в трудовой деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности.


5.4.1.
Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей воспитанника ДОУ.


5.4.2.
Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей воспитанника ДОУ.


5.5. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения воспитанников.
6.   Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
