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Mynunmmnnansnoe 61o/uKkeTHOE 10MIKOIbHOE
obpasosaTeabHOE YUpeK/cHIE
JIETCKHI CAJl JIACTOUKA»
C.I1. TOPATOPCKOE
HAATEPEYHOTI'O
MYHHUIUITAJIBHOI'O PAIOHA»

MNOJIOXKEHHUE [MIPUHATO
_29.082025 Ne 37 Ha o611eM cobpaHuH

TPYAOBOI'O KOJIJIEKTHBA

c.i. ['oparopckoe npoTokoi ot 29.08.2025r. Ne 01

0 KOMHCCHH 110 pacrnpeaesieHHIO
CTHMYJIHPYIOILHX BbINJIAT, HaA0aBOK,
npemuii, MaTepHaJbHOIi MOMOILH B
A0Y B MBAOY «/lercknii can
«JIacTouka» c.n. 'oparopckoe

1. OO0uHe noJoKEeHHA

1.1. JTannoe IlonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHM ¢ [locTaHoBieHHEM
IIpaButensctBa Poccuiickoii @eneparuu ot 5 aBrycra 2008 roma Ne 583 «O
BBEJICHMH HOBBIX CHCTEM OIUIAaTHl TpyAa PabOTHHUKOB (enepaNbHbIX OIOMKETHBIX,
aBTOHOMHBIX U Ka3eHHBIX yupexaeHHH U (e/lepalbHbIX IOCyIapCTBEHHBIX OpraHoB,
a TaKxKe rpaXKIaHCKOro IepcoHalla BOMHCKUX YacTeH, YUpexxAeHU it i Ioapa3aeneH it
¢enepanpHBIX OpraHOB  MCIOJHUTENBHOH  BNACTH, B  KOTOPBIX  3aKOHOM
IpelyCMOTpeHa BOEHHas W IpHpaBHeHHas K Hell ciyx0ba, omata Tpyaa KOTOPBIX
ocyIlecTBIIsIeTC Ha ocHoBe EnuHol Tapr(HOI ceTku mo oruare Tpyaa paboTHHKOB

(enepabHBIX FOCYHAPCTBEHHBIX YYPEKIEHHID) c
n3MeHeHusMH oT 11 nexabps 2024 roma, ®enepanbHeiM 3akoHoM Ne 273-(3
ot 29 nexabpst 2012 roga «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepaunny c

 m3MeHeHUsMH oT 23 mas 2025 rona, TpynoseiM komekcoM Poccuiickoit Menepanny,

ITpuka3zom Muno6pHayku Poccun ot 22 nexabps 2014 ropa Ne 1601 «O
TIPOJOJDKUTENBHOCTH pabodero BpeMeHH (HOpMax 4acoB IeJaroru4eckoil paboTel 3a
CTaBKy 3apabOTHO¥ IUIaThl) N€arOrHYeCKUX PabOTHHKOB U O TOPS/IKE OMpe/ie/eHUs
y4eOHOH Harpy3kd IEJarorndeckux pabOTHHKOB, OroBapHBaeMOH B TPYHOBOM
JOTOBOpE» C M3MEHEHHUAMH ot 13 mas 2019 roga, YcraBom
IOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTeNbHOrO YUpekaeHHs, Ko/IeKTHBHBIM I0rOBOPOM.

1.2. Komuccus 1o pacmpefeneHHI0 CTHMYJIHPYIOUIMX BBIMUIAT, Haa0aBoOK,
npeMuil, MarepHaqbHOH noMomH paGoTHHKaM (nanee — Komuccus) ssisercs
00IEeCTBEHHEIM OpraHOM.

1.3. Komuccusa cosgaercs B KonHdecTBe 5-7 4YeNOBEK M3 MpeAcTaBHTeIeH
aJIMAHHCTPALIMK JOIIKOJIBHOT0 06pa3oBaTeIbHOIO ydpexaeHus (3aBeayiouero  u
IIEpBOTO  3aMECTUTENIA), MpeAceAaTeNs MNpOQCOI3HOrO KOMHTeTa, Haubosiee
KOMIIETEHTHBIX, ONBITHBIX WIEHOB IeJaroruyeckoro komlektusa (or l-oif u 2-3
cTyneHei 00y4eHHs) i TEXHHIECKHX pabOTHHKOB JIETCKOrO Cajia.




1.4. Состав комиссии, избранной Общим собранием трудового коллектива, утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими документами:

· Рекомендациями о порядке начисления заработной платы отдельных категорий работников государственных дошкольных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета, и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в Чеченской Республике.
· Положением о распределении стимулирующих выплат, надбавок в дошкольном образовательном учреждении.
· Положением о премировании и материальной помощи в ДОУ.

2.   Основные задачи Комиссии

Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями Общим собранием работников дошкольного образовательного учреждения имеет право решать следующие задачи:

2.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками детского сада.

2.2. Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда (согласно ТК РФ).

2.3. Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенсационных выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка согласно Положению о премировании и материальной помощи в ДОУ.

2.4. Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.

2.5. Премировать, определять размеры материальной помощи              (по заявлению работника детского сада).

3.   Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам, надбавкам, премиям

3.1. Для получения выплат предоставляется Комиссии информация        о высоких достижениях работников ДОУ или иных показателях для назначения премий или иных выплат.

3.2. Заседания Комиссии проводятся по необходимости. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией дошкольного образовательного учреждения совместно с Комиссией, оформляются протоколом заседания. 

3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты, премий, материальной помощи открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

3.4. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа заведующему ДОУ, об установлении выплат работникам.

3.5. Окончательное решение о размерах выплат за работу, о размерах премирования и материальной помощи принимает заведующий дошкольным образовательным учреждением и оформляет приказ. 

3.6. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4029
3.7. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам дошкольного образовательного учреждения.

3.8. При отсутствии или недостаточности финансовых средств заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе приостановить осуществление выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.
4.  Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат является локальным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

