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1. OOwmue nosoxeHHus

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspa6orano B cooTBeTcTBUH C (DenepabHEIM

2l M ). Cynranosa

- .

3akoHOM Poccuiickoii ®enepaunn ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273-03 «006
obpa3oBanuu B Poccuiickoii ®enepauumn» ¢ H3MEHEHUAMH or 23
Mast 2025 rona, 3akonom Yeuenckoii Pecry6muxu Ne 37-P3 ot 30

oktA6ps 2014 roma «O6 o6pasopanuu B YeueHCKOi Pecmy6muken, npm(a:mM

MunoGpHayku Poccnn ot 17 oxtabps 2013 roma Ne 1155 ;{ «06 ‘

YTBEPXJECHHH (eNepansHOro rOCYHApCTBEHHOro 00pa3oBaTeIbHOrO craH,uapTa
AOLIKOJIBHOTO 00pasoBanusy, Ycrasom JIOY.

1.2. CropTuBHBI 3a1 3aHUMaeT ompeleNeHHOE IOMeIIeHHe, TOTYHHAETCS
pexuMy paboTsl, ycranosnensomy B MBJIOVY (manee — JIOY), Haxomures B
Befenud 3apenyromero JIOY. Ha crnopTHBHBIA 3a1 paclpoCTpaHAIOTCS MHpaBHia
BHYTPEHHEr0 pacropsika, obmue TpeGoBaHHd K AUCHHMIUIMHE TpyAa. CropTHBHEII
3aJ1 OCYLIECTBIIAET CBOIO NeATeNHOCTh B cooTBeTcTBUM ¢ POIT J10.

1.3. JleATenbHOCTE CIOPTHBHOIO 3aia MpefHasHAueHa JUIA IpPOBEEHUS
Y4eOHBIX 3aHATHII MO (H3MYECKOH KyJIbType B COOTBETCTBHHM C IPOIPaMMOii,
a TaKKe Ui TNpOBEEHHS KPYXKKOBBIX 3aHATHH, OpraHM3alMH CIIOPTHBHBIX
MEpPONpPUATHH ¥ HalpaBleHa Ha pelleHHe 3a[a4, [OCTABJEHHBIX | nepen
NeJarOTHYeCKUM  KOJUIEKTHBOM 1O OOY4EHHIO, BOCHUTAHHIO U pasmmuo

BOCITUTaHHUKOB. (POPMBI Opranu3anuy paboTsl, METOMBI U CPECTBA 3516npalorcx‘a
COOTBETCTBHH CO CTIENU(HKOH OCHOBHBIX HallpaBlIeHH it ResrensHocTH IOV,

1.4. Tlemaroru, paboTarolue B CHOPTHBHOM 3alle, SBJIAIOTCS YJIeHaMH
TIeJIarori4ecKoro KOJUIEKTHBA, NPHHMMAIOT y4yacTHe B paboTe Henarornqecxoro
coBeTa, Meroaudeckoro o0beAMHEHHUS. :

1.5. K 3aHATHAM B CIOpPTHBHOM 3ajle JOIYCKAIOTCA BOCHMTAHHHKY,
TIpomexe MeNIMHCKHI OCMOTD U He HMEIOIIHe NIPOTUBONOKA3aHUMA /IS 3aHATHH
1o GU3HUYECcKOii KyIbType.

1.6. 3axmouenne 0 rOTOBHOCTH CIIOPTHBHOTO 3aJla K HOBOMY Y4eGHOMY TOJY
Raercst komuccueii ro npuemy JIOY x yueGHoMy roy.





1. Цели и задачи
Деятельность работников спортивного зала ориентирована на удовлетворение потребностей воспитанников в поддержании физического и нравственного здоровья.

Цель работы: создание и развитие системы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей.

1.1. Задачи работы:

· проведение занятий по физической культуре в соответствие с требованиями к занятиям физической культуры;

· организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни; 

· проведение специальных оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований; 

· развитие системы мероприятий по физкультурно-оздоровительной деятельности с лечебным направлением; 

2. Состав структурного подразделения

 3.1. Руководство деятельностью работников спортивного зала осуществляет заместитель заведующего по ВМЧ (старший воспитатель).

3. Материально-финансовое обеспечение

 4.1. Функционирование спортивного зала финансируется из бюджета в соответствии с утверждённым штатным расписанием.

4. Права и обязанности педагогических работников

Сотрудники  обязаны: 

· соблюдать технику безопасности во время проведения занятий; 

· выполнять требования санитарно-гигиенического режима при проведении занятий и подготовки помещения к занятиям; 

· предоставлять администрации ДОУ план спортивных соревнований и физкультурно-оздоровительных мероприятий, осуществлять контроль выполнения плана; 

· организовывать спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия в соответствии с планом работы ДОУ.
· вести документацию (журналы и т. п.) в соответствии с требованиями; 

· соблюдать установленный режим работы; 

· вести систематическую работу по самообразованию и повышению профессионального уровня.

Педагогические работники имеют право:

· проходить аттестацию в порядке, установленном Положением об аттестации; 

· организовывать обмен опытом в рамках города, района; 

· выступать с инициативой о поощрении учащихся, занимающихся в секции и достигших определённых результатов.

5. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педсовете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
