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1. O6uue noJoskeHHst

1.1. KomuccHs 1O BeleHHIO KOMIEKTHBHBIX [IEPEroBOpPOB, IOATOTOBKH
NPOEKTa, 3AKIIIOYCHUN U OPTaHU3ALUK KOHTPOJIS 33 BEIIOIHEHHEM KOJJIEKTUBHOLO
noroeopa Ha (manee — Kommuccus), o6pasoBanHas B MBJIOY B cooTBeTCTBUH
co cratber 35 Tpymosoro xomekca Poccuiickoit ®enepauun, B cBoei
IEeSITEIBHOCTH PyxoBoznctByercs Koncturynueit PO, JAEACTBYIOLIUM
3aKOHOJATENbCTBOM, COINIALIEHUSMH BCEX YpOBHEH, MeliCTBHe KOTOPBIX
pacrpoCTPaHsAeTCd Ha OPraHU3alMUio, HACTOSIKMM [TonoXKeHHEM M 3aKITIOUEeHHEIM
KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

1.2. Ilpu ¢OpPMHpPOBaHHH W OCYIECTBIEHMU nearenbHocTH KoMmuceuun

CTOPOHBI PyKOBOACTBYIOTCS CIEAYIOIUMHI OCHOBHBIMU TIPUHIUIIAMU COLHATBHOIO
IIapTHEepCTBa:

— PaBHonpaBue cTopoH.
YBaxeHHe U y4eT HHTEPECOB CTOPOH.
3aMHTePEeCOBAHHOCTh CTOPOH B YYaCTHH B JOTOBOPHBIX OTHOLIEHHSIX.

Cobuonenne CTOPOHAaMH H HX NMPEACTABUTEIAIMU 3aKOHOB H HHBIX
HOpPMAaTHUBHBIX IIPABOBEIX aKTOB.

— IloHOMOYHOCTE pencTaBuTeNel CTOPOH.

— Cso6oza BEIGOpa 1pu 06cyxneHun BOIIPOCOB, BXOAAIIMUX B chepy Tpyna.
Jl06pOBONBHOCTE IPHHATHS CTOPOHAMH Ha ce6st 06A3aTENLCTS.
PeanbHOCTB 0653aTeNBCTB, IPHHNMAaEMBIX Ha ceOs CTOPOHAMH.
O653aTeNEHOCTD BEIONHEHHS KOJIEKTHBHOTO ZOTOBOpa.

KOHTpOIIb 3a BEIMONHEHHEM IIPHHATOrO KOMIEKTHBHOTO JIOroBOpaA.
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, MX IPEACTABHTENEH 3a HEBBIMIOJIHEHHE 110 MX



- вине коллективного договора.
2. Основные цели и задачи комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:
· Достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

· Содействие коллективно-договорному регулированию                   социально-трудовых отношений в учреждении.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

· Развитие системы социального партнерства между работниками МБДОУ   и работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

· Ведение коллективных переговоров и подготовка коллективного договора (изменений и дополнений).

· Развитие социального партнерства в учреждении.

· Обеспечение регулирования социально-трудовых отношений.

2.3. Комиссия:

· ведет коллективные переговоры;

· готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

· организует контроль за исполнением коллективного договора;

· рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением;

· создает рабочие группы с привлечением специалистов;

· приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

· получает по договоренности с представительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию                      о социально-экономическом положении в регионе, отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров                    и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, решении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании            и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет Первичная профсоюзная организация МБДОУ; интересы работодателя – руководитель или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3 человек. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей        в Комиссию и порядок их ротации.

3.3. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

· ведение коллективных переговоров;

· подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

· организацию контроля за выполнением коллективного договора;

· разрешение коллективных трудовых споров.

Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии – координатора стороны.

4. Члены Комиссии

4.1.  Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии.

4.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседании Комиссии и ее рабочих групп.

4.3. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Заседание Комиссии правомочны если на нем присутствуют координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров.

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 
Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

· обеспечивает взаимодействие сторон с цель достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

· утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп          (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

· председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

· проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.3. Представители сторон, подписавшие коллективный договор,            в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений                      и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза                                  в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании (конференции), регистрация).

5.4.  Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течении месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течении двух недель со дня их представления в комиссию.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

                                                                                                      Приложение № 1

КОМИССИЯ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКИ ПРОЕКТА, ЗАКЛЮЧЕНИИИ ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» С.П.ГОРАГОРСКОЕ»
ПРОТОКОЛ № ___

                                                                                                                        «___»_____20___ г. 

В переговорах участвовали:

Члены комиссии:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На заседание приглашены________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рассмотренный вопрос: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Соглашение достигнуто по _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Разногласия:

1.____________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________

Решили: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Внесены предложения: 1.____________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________

Дата следующего заседания _____________________________________________________

На следующее заседание выносятся следующие вопросы: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи координаторов Комиссии:

_______________
________________________________

_______________
________________________________

_______________
________________________________

_______________
________________________________

Секретарь ___________
_______________________________
