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1. OOuHe noJioKeHHS

1.1. Hacrosimee ITonoxenue pa3paboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ (DenepaibHBIM
3aKOHOM OT 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-®3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit
Oenepaunn» ¢ u3MeHeHmsmu ot 23 mas 2025 roga, ®I'OC [DOmKOJBHOTO
00pa3oBaHus, YTBEPXKIEHHEIM IPHKA30M Muno6pHayku Poccun Ne 1155 oT
17 oktabpst 2013 roma ¢ wu3MeHeHHSMH OT 8 Hosi6pss 2022 roma, Ilpukazom
Munnpocsemenus Poccun ot 31 mions 2020 roma Ne373 «O6 YTBEPKIEHHH
Ilopsinka oprammsauum u ocymectsieHns 06pa3oBaTeNbHON HEATENBHOCTH IO
OCHOBHEIM 001e00pa3oBaTeNbHBIM [IPOrpaMMaM — 06pa3oBaTeNbHBIM IPOrPaMMaM
AOILIKOJIBHOTO 06pa30BaHHUsM) ¢ M3MEHEHUIMHU oT 25 okTA6ps
2023 ropma, a Taike YCTaBOM M HMHBIMH HOPMATHBHBIMHU NPaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit  Qenepauuy, pernaMeHTHpYIONMMH  AEATENBHOCTD  JOMKONBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alluil.

1.2. Hacrosmee ITonoxenue o TBopueckodl rpymme memaroros 8 MBOY
(manee TBOpuEcKas Tpynma) oONpejenseT NOPSAOK CO3NAHHS, OPraHU3ALUH H
OCHOBHEIC HAlPaBJIEHHS JIEATEIbHOCTH TBOPYECKOM IPYIIIIBL.

1.3. TBopyeckas rIpymIa NearoroB sBIsSETCS 3MEMEHTOM METONMYECKOH
CITYXOBI JOY. TBopueckas rpymnmna - KOJUJIEKTUBHOE
obmecTBeHHOE MpodecCHOHANPHOE  OOBEHMHEHHE IIEarOroB, 3aHUMAIOIIEECS
H3y4CHHEM, OCBOCHHEM, BHEJPEHHEM ONTUMANBHBIX YCIOBUH OpraHM3aLHH
00pa3oBaTe/NBHOTO IMpOLEecca, B TOM WYHCIE NpPH pa3paboTKe M pealH3auyy
HMHHOBALIOHHBIX IIPOEKTOB.

1.4. JleATensHOCTh TBOPYECKOH TPYINBI OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C

AeHCTBYIOIMM 3aKOHOJaTenbCTBOM Poccumiickoit ®enepaumun, Ycrasom JI0Y,
nokansHO-nIpaBoBeIMH akTamu JIOY, Hactosmum ITonoxeruem.

2. Ilopsiaok co3naHHsi M OPTaHH3ANHS AeATEILHOCTH TBOPYECKOi
rpynnel



2.1. В состав творческой группы входят: заведующий ДОУ, заместитель заведующего ДОУ по воспитательной и методической части, педагоги ДОУ. Количество участников творческой группы не может быть менее 4 человек. Максимальное количество участников не ограничено.

 2.2. Педагогический состав группы избирается на педагогическом совете открытым голосованием и утверждается приказом заведующего учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.3. Участие в группе основано на принципе добровольности и коллегиальности. 

2.4. Руководитель творческой группы избирается на первом заседании группы. 

2.5. Деятельность творческой группы осуществляется в соответствии с годовым планом. План составляется руководителем группы в соответствии с предложениями членов группы, с учетом годовых задач работы учреждения.  План работы группы на определенный учебный год рассматривается на педагогическом совете и утверждается заведующим ДОУ.

2.6. Заседания творческой группы проводятся не менее 1 раза в квартал.

2.7. На заседаниях творческой группы вправе присутствовать педагоги ДОУ.

2.8. Анализ деятельности творческой группы за учебный год заслушивается на итоговом педагогическом совете ДОУ. Результаты деятельности творческой группы могут быть представлены в   следующих формах: круглый стол, семинар, творческий отчет, открытое занятие, доклад, сообщение на педагогическом совете, конкурс профессионального мастерства, выставка и др.

1. Основные направления деятельности творческой группы
3.1. Деятельность творческой группы направлена на повышение качества образования, формирование творческого коллектива           педагогов-единомышленников, совершенствование методического и профессионального мастерства педагогов, организацию оптимальных условий в ДОУ для развития личности, творческих способностей каждого ребёнка, повышение статуса ДОУ.

3.2.   Цели и задачи деятельности творческой группы:

- поиск и использование в образовательном процессе инновационных образовательных технологий, методик, форм и средств образовательной деятельности;

- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых развивающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

- создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей индивидуальную траекторию развития ребенка;
-  организация мероприятий, направленных на развитие личности, творческих способностей воспитанников;
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, взаимопомощь в овладении инновационными процессами;
-  разработка, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д.;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их методического и материально- технического обеспечения;

- разработка методических рекомендаций по отдельным разделам программы;

- методическая и практическая помощь педагогам – участникам профессиональных конкурсов и мероприятий;

- подготовка методических и практических материалов для публикации в СМИ и сайте ДОУ;

- разработка и реализация инновационных образовательных проектов;

- изучение, систематизация и внедрение передового педагогического опыта.

2. Права и обязанности участников творческой группы ДОУ
4.1.    Участники группы имеют право:

·  вносить предложения, направленные на повышение качества образования в ДОУ;

· публиковать материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в творческой группе;
· на поощрение за активное участие в инновационной деятельности, качественную подготовку педагогов к участию в конкурсах;
· на консультативную помощь методической службы ДОУ.
4.2. Обязанности членов творческой группы при осуществлении деятельности: 

·  соблюдение законодательства РФ об образовании;

· качественная подготовка документации;

· систематический анализ творческой деятельности;

· объективное отслеживание результатов апробации инновационных проектов;

· информирование администрации о результатах работы.  
3. Контроль за деятельностью творческой группы
Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется администрацией ДОУ.
4. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
