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Ha 0BLieM coBpanii
TPYIOBOFO KOJIEKTHEA
npotokon Neg/

or«d »__y_ 2014r.

MOJIOKEHHE
06 0Giiten COGpaNIH TPYI0BOTO KOJLICKTHBA

1.06mue nooxenus

Hacrosmee  TlofokeRie  paspaGotano s  MyHHIMIAJBHOTO  GIODKETHOTO

JolIKObROO  0GpasoBaTeTbHOr0  yupeiaenna  «[letckuii can  «lactouxay

..l oparopekoe Hairepedroro MyHHUHNATLHOTO paiiota» (1anee — Ypexaenie)

5 cootsercrain ¢ Delepatbibiv 3akonom «OG oGpasosamui B Poceriicoit

estepaitiy, YeTasoM Y4peseHus.

1.I. OGmwee coGpaHMe TPYIOBOTO ~KOMIEKTMBA  YUpEXAeHHS —  Opran
camoynpagienus  VupexueHis, OOBeIMHAIOWMA  BeeX  pAGOTHHKOB
Vapexaerus (1atee 1o Tekety ~ OBiiee COGpanHe TpYA0BOTO KOLIEKTHBE?).

12. Obluee coGpamue TPyIOBOTO ~KOMIEKTHBA ~COGMpaeTCs 1O Mepe
HEOBXOHMOCTH, HO He peske 2 pa3 B KaleHIapHbiii rojt. FiHMUMATOPOM cosbiBa
OBllero cobpaims TPYIOBOFO KOMIEKTHBA MOKET ObITh Yupeamrens,
sapexyiountii YHpeKaeHNs, TIepBHUHAS TPOGCOI03HAs OPraHH3ALIS WIH HE
Metiee 0/HOii TPeTH PaBOTHIAKOB Y UperIeHHs.

1.3, Obluee coGpaHue TPYIOBOTO KO/IEKTHBA BIIpaBe NPHHMATS PLICHIA, €CTH

1 HeM IPHCYTCTBYeT He Metee S0% WIeHOB TPY/IOBOTO KOIICKTHBA Y upei e,

14, Peuenie OBIero coOPaHHs TPYAOBOTO KO/IEKTHBA CUHTACTCS MPUHATBIM,

©C1H 32 HETO NPOTOI0COBAT0 GolIee MOTOBHHE IPHCYTCTBYIOLUIX.

15. Pewenie OBlero cobpanus TPYAOBOrO KOMIEKTHBA OGA3ATENBHO K

HCTIOHEHHIO JUTA BCEX HICHOB TPYZIOBOrO KOIUIEKTHBA.

1.6, OBuee cobpatiie Bo3raBAeTCs NpeiceaaTeniem OBILero coOpanis.

17, Peuwetns OBlero coGpanis, NPHHATSE B MPEAENaX ero NOTHOMOWH B

COOTBETCTBHM ¢ 3AKOHOJATENBCTBOM, — OGS3ATe/bHBI  JUIA  MCTIONHEHUA

aMUHKCTpALMeH, BCRMH WIeHaMH KOICKTHBA.

1.8,  Msvewenus W JOMOJHeHHS B HACTOsllee NOJOKeHWe BHOCATCA OOumMM

coBpaHifeM TPYIOBOFO KOTICKTHEA H IPHHHMAIOTCA Ha Cro 3ace/aHi.

1.9. Cpok maroro Tosoxenns e orpannsen. Jlantoe Nonosenie aeficrayer 10

HPHHATHS HOBOTO.

2.0cnoBibie 3atasn OBuero codpanis




2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиально-демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3.Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание Учреждения:

· рассматривает и одобряет проект Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития, проект годового плана работы Учреждения; 

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

· утверждает коллективные требования к работодателю;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, внесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения и (или) работниками Учреждения.

4.Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждения;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют  свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.Взаимосвязь Общего собрания с другими органами самоуправления Учреждения
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления учреждения – Педагогическим советом, Родительским Советом:
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, родительского совета Учреждения;

· представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Родительского совета Учреждения.

7.Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8.Делопроизводство Общего собрания
8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива  приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания и  оформляются в печатном варианте.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы Общего собрания подшиваются в специальную папку.
8.5.    Протоколы Общего собрания регистрируются в книге регистрации. 
Журнал регистрации протоколов Общего собрания трудового коллектива   пронумеро​вывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью образовательного учреждения.
8.5. Журнал протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 50 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
9.  
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