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- организация эффективного управления Учреждением путем делегирования заведующим значительной части полномочий своим заместителям;
- координация работы всех работников Учреждения, осуществления взаимодействия подразделений;
-координация работы по выполнению плана работы за год, программы Учреждения.
 
 
3.Функции совещания при заведующем
 3.1. На совещаниях при заведующем:
- рассматривается реализация годового плана Учреждения;
- координируется работа всех работников Учреждения, организуется взаимодействие и взаимосвязь всех подразделений и работников Учреждения;
-изучаются нормативно-правовые документы в области общего и дошкольного образования;
-рассматриваются вопросы обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса, намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов;
-рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда на календарный год;
- заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты, сообщение по результатам контрольной деятельности в Учреждении;
-заслушиваются отчеты администрации, медицинских, педагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
-обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в плане Учреждения, а также организационные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;
-обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников; утверждаются сроки проведения дня общих родительских собраний, заседаний родительского комитета Учреждения;
-обсуждаются текущие вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;
-обсуждаются вопросы материально-технического оснащения Учреждения, организации административно-хозяйственной работы;
 
4. Организация работы совещания при заведующем
 4.1. Совещание при заведующем ведет заведующий Учреждения.
4.2. Секретарем совещания при заведующем назначается делопроизводитель Учреждения.
4.3. Совещание при заведующем проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.4. Непосредственное выполнение решений осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания совещания при заведующем.
 
 
5.Ответственность совещания при заведующем
 5.1. Совещание при заведующем несет ответственность:
- за выполнение, выполнение в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
-неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.
 
6.Делопроизводство совещания при заведующем
6.1. Заседание совещания при заведующем оформляется протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
-дата проведения заседания;
-список присутствующих лиц;
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов, выносимых на административное совещание при заведующем;
-предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;
- решение совещания при заведующем
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совещания при заведующем.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов совещания при заведующем номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Книга протоколов совещания при заведующем хранится в делах Учреждения (постоянно).
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Ha o0muieM cobpaHun
TPYZOBOTO KOJIIEKTHUBA
poTokoa Ne ¢/

or« 2t »__ 4y 2014 T

IMOJIOKEHUE
0 COBelLIANHHA NPH 3aBefyloLei

1.061mue mosIoKeHHst
1.1.HacTosmee monoxenne paspaborano mis MBJIOY «Jlerckuit can «Jlactoukay»
c.i.loparopckoe HaxrepeuHOro MyHUIMIAIBHOTO —paiioHa» B COOTBETCTBUM
Koncrurynue#t Poccuiickoii Penepauuu, (enepanbHBIM 3aKOHOM Poccuiickoit
OQegeparan or  29.12.2012r  Ne273-03  «O6  obpasoBanuu B Poccuiickoit
denepanum», [paxaanckuM Kojekcom PO, YcraBom MBJOV.
CoBellaHie TpH 3aBeylolleM — [OCTOSHHO JeHCTBYIOIMH Opran VYupexnenus,
meffcTBylommil B UeNSAX  PasBUTUsA, KOOPAMHAIMM M COBEPIICHCTBOBAHMS
e[arorM9eckoro M TPYAOBOIO IPOLEcca, KOPPEKTHPOBAHMA TOLOBOTO ILIAHA
paGOTBL, IPOrPaMMBI Y UPEXKIEHUs! 1 AeTIeTHPOBAHNUS [IOJITHOMOYHH 3aBENYyIOLIETO.
1.2. B COBeNAHMSX TPH 3aBEJYIOMEM MPHHMMAIOT —Y4acTHe paGOTHHKH
YupesKIeHus, OCYIIECTBISIONIME yTpaBieHecKue QyHKIUH: cTapIuuii BOCIIMTATEb,
3aBeLyIOIIHiT X03aHCTBOM, cTapuds’ MeIMUMHCKas cecTpa. B HEOOXOUMBIX CIIydasx
Ha COBEIaHHe INpH 3aBelylolleM TMpPHUIIAIAloTCs TeJaroruyeckue u  JApyrue
pabotHukn MBJIOY, He cBs3aHHBIE C yIIpaBIeHYECKOH  AesITeNbHOCTBIO,
Ipe/ICTABUTENH OOMIECTBEHHBIX OpraHu3alyii, yUpekICHUH, PORUTEIH (3aKOHHBIE
IpEeICTABUTENIN ) BOCIIUTAHHHUKOB.
1.3. PemeHus, NpUHATBIE Ha COBEIAHMAX TIPH 3aBEIyIOIIEM M HE POTHBOpLHAIE
3aKOHOIATeIbCTBY P®, YeraBy YupekIeHUs, SIBISIOTCS OCHOBAHMEM UL H3NAHMA
TIPUKa3a U, COOTBETCTBEHHO, 00s3aTe/IbHBIM JUIS UCTIONHEHMUS BCEMU pabOoTHHUKAMH
VYupexxaeHus. :
1.4. V3MeHeHHs ¥ [OIONHeHHs B HacTosmee ITonoxkeHHEe BHOCATCS 3aBEAYIOIIMM
VupexxneHus.
1.5. Cpox namnoro ITonoxenus e orpaxideH. JlaHHOe TTonoxxeHne AEHCTBYET IO
[PUHSTHS HOBOTO.

2.0CHOBHBIE 321241 COBEIAHUsI MPH 3aBeyIolIeM
2.1. TaBHBIMH 3ala4aMH COBELLUAHMI TPy 3aBeLYIOLIEM SBIISIFOTCA:
- peanu3alMs TOCYAAPCTBEHHOMH, 00IACTHOM, rOpOJCKOH IONUTHKM B OONacTH
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHu;




