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0 KOMHCCHE 10 pacnipenenenmio nporokon Ne 01
CTHMYIHPYIOMINX BhINaAT, Han6aBok, ot 30.08.2024r.

NpeMuii, MaTepuanbHoii noMomy B JA0Y
MBAOY «/lerckuii caa «Jlacroukay c.im.
Foparopckoe»

1. O6uue nonoxennst
L1, Jlannoe Tlonoxenue pa3paboTtaHo B cooTBeTcTBHM C IlocTaHOBIIEHHEM
IlpaBurenscrea P® or 5 asrycra 2008 roga N 583 «O BBeJEHHH HOBBIX CHCTEM
OIIaTBl Tpyla pabOTHHKOB (heepaabHbIX OIO/KETHBIX, aBTOHOMHBIX U Ka3eHHbIX
YYIPEXASHUH U enepanbHbIx FOCYNapCTBEHHBIX OPraHOB, a TAK)KE IPa)IaHCKOTO
TICPCOHAIa BOMHCKMX 4YacTel, yupexIeHHH u nofipasfiefieHuil  (enepanpHbIX
OPTaHOB HCIOJHUTEIILHOH BJIaCTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM npeyCMOTpeHa BOEHHAs U
TPHPAaBHCHHAs K Hel cyx6a, omata Tpyaa KOTOpbIX OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBE
Ennnolt  Tapudmoit cerku mo  omnare TpyAa pabOTHUKOB (enepanbHBIX

. TOCYNIapCTBEHHBIX YYpeXIEHHH» C H3MeHeHMSMH Ha 19 sHBapss 2019 ropna,

DenepanbHeM 3akoHOM Ne 273-33 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBaHuu B Poccuiickoit
Denepanun» ¢ U3MEHEHHSAMH Ha 29 nekabps 2022 roma, TpymoBBIM KOHEKCOM
Poccuiickoit ®eneparmn, IMpukazom Muno6payku Poccuu ot 22.12.2014 Nel601
«O mpomomkuTensHOCTH pabouero BpEeMEHH (HOpMaX 4YacoB [eJarorHYecKoi
paboTe! 3a cTaBKy 3apaboTHOI IIaThl) MeJarorHyeckux pabOTHHKOB U O NopsiIKe
OTpEeNeHHsl YIeOHO! HATPY3KH IeJarorHYecKuX paGOTHHKOB, OroOBapUBaeMoOM B
TPYAOBOM JIOTOBOpe» B pemakuuu oT 13 mast 2019 roga, YcraBoM HOMIKOIBHONO
00pa30BaTeNbHOrO yupexaeHus, KoaiekTHBHbIM JIOTOBOPOM.

1.2. Komuceus o pacnpezieeHHI0 CTUMYJIMPYIOLIMX BBIIIAT, HAA0ABOK, NpeMMuii,
MaTepHallbHOW  IOMOIIM  paGoTHHKaM  (mamee  — Komucens)  sBasiercs
00I1IeCTBEHHBIM OPraHOM.

1.3. Komuccust cosmaercss B KomMyecTBe 5-7 4YelqoBeK U3 IIpeACTaBUTeNeH
aAMHUHHCTPALlMM JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOrO y4peskIeHus (3aBenyromero u
NEpBOroO  3aMECTHTENs), Mpeaceaaress MpoCoOr3HOro KOMHTETa, Haubosee
KOMIICTCHTHBIX, ONBITHBIX WICHOB IEJarorHyeckoro KOJUIeKTHBa (0T 1-oif u 2-3
CTyneHed 00y4eHHs]) U TEXHUYECKHX PabOTHUKOB JETCKOro caja.



1.4. Состав комиссии, избранной Общим собранием трудового коллектива, утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими документами:

- Законом /наименование субъекта РФ/ «____________________» от ____________________.

- Рекомендациями о порядке начисления заработной платы отдельных категорий работников государственных дошкольных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета, и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в /наименование субъекта РФ/.

- Постановлением Администрации /наименование субъекта РФ/ от ____________№ ____ «______________________________________________».

- Положением о распределении стимулирующих выплат, надбавок в дошкольном образовательном учреждении.
- Положением о премировании и материальной помощи в ДОУ.
2. Основные задачи Комиссии
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями Общим собранием работников дошкольного образовательного учреждения (протокол № ____ от ___.___.202__ года) имеет право решать следующие задачи:

2.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками детского сада.

2.2. Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда (согласно ТК РФ).

2.3. Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенсационных выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка согласно Положению о премировании и материальной помощи в ДОУ.
2.4. Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.

2.5. Премировать, определять размеры материальной помощи (по заявлению работника детского сада).

3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам, надбавкам, премиям
3.1. Для получения выплат предоставляется Комиссии информация о высоких достижениях работников ДОУ или иных показателях для назначения премий или иных выплат.
3.2. Заседания Комиссии проводятся по необходимости. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией дошкольного образовательного учреждения совместно с Комиссией, оформляются протоколом заседания. 

3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты, премий, материальной помощи открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

3.4. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа заведующему ДОУ, об установлении выплат работникам.
3.5. Окончательное решение о размерах выплат за работу, о размерах премирования и материальной помощи принимает заведующий дошкольным образовательным учреждением и оформляет приказ. 
3.6. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4029
3.7. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам дошкольного образовательного учреждения.
3.8. При отсутствии или недостаточности финансовых средств заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе приостановить осуществление выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат является локальным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
